DOF: 02/04/2015

ACUERDO A/025/15 de la Procuradora General de la Republica, por el que se crea la Unidad de Etica y
Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia, y se establecen sus facultades y organizacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria
General de la Republica.

ACUERDO A/025/15

ACUERDO DE LA PROCURADORA GENERAL DE LA REI?UBLICA, POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD
DE ETICA Y DERECHOS HUMANOS EN LA PROCURACION DE JUSTICIA, Y SE ESTABLECEN SUS
FACULTADES Y ORGANIZACION.

ARELY GOMEZ GONZALEZ, Procuradora General de la Republica, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21 y 102, Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 9, 10, 14, 15y 16 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; y
1,5,7,9,10, 11y 12 de su Reglamento, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°, tercer parrafo,
dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,;

Que el articulo 21 de la Carta Magna, en su parrafo noveno, establece que la actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion, y que
estos principios van mas alla de la legalidad para insertarse en el terreno de la ética en el servicio
publico de procuracion de justicia y la construccion de valores democraticos;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como linea de acciéon en su Meta Nacional
"México en Paz", Objetivo 1.1. "Promover y fortalecer la gobernabilidad democratica.", Estrategia 1.1.1.
"Contribuir al desarrollo de la democracia”, el alentar acciones que promuevan la construccion de la
ciudadania como un eje de la relacion entre el Estado y la sociedad y difundir campafias que
contribuyan al fortalecimiento de los valores y principios democraticos;

Que en la misma Meta Nacional, el Plan Nacional de Desarrollo establece, en el Objetivo 1.4.
"Garantizar un Sistema de Justicia Penal eficaz, expedito, imparcial y transparente”, Estrategia 1.4.1.
"Abatir la impunidad" entre sus lineas de accion, el redisefiar el servicio de carrera de los operadores
del Sistema de Justicia Penal, promoviendo la ética y el profesionalismo de sus servidores publicos;

Que dentro del mismo Objetivo, se fija la Estrategia 1.4.3. "Combatir la corrupcién y transparentar
la accién publica en materia de justicia para recuperar la confianza ciudadana”, mediante el
robustecimiento de los mecanismos de vinculacion de las instituciones del Sistema de Justicia Penal
con los diversos sectores de la sociedad y los medios de comunicacion;

Que el articulo 14 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica dispone que la
Procuradora General de la Republica podra crear unidades administrativas distintas a las previstas en
su Reglamento, atendiendo a las necesidades del servicio y que por su trascendencia, interés y
caracteristicas asf lo ameriten;

Que la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica y su Reglamento establecen como
atribucion expresa de la Titular de la Institucion determinar la organizaciéon y funcionamiento de la
misma, asi como adscribir organicamente las unidades administrativas que la integran;

Que derivado de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012, de los
"Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones", se emitio el Acuerdo A/216/12, por el que se crea el Comité de Etica de la Procuraduria
General de la Republica, como un érgano de consulta y asesoria especializada, para coadyuvar en la
aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta;



Que por su parte, el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2013, sefiala que entre otros elementos necesarios
para consolidar un gobierno méas abierto al escrutinio publico, se encuentra que la funcién publica se
apegue a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el
articulo 113 de la Constitucién, con el propdésito de que impere invariablemente en los servidores
publicos, una conducta ética que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a las
necesidades de la sociedad;

Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica presenté un conjunto de "Acciones
Ejecutivas para Prevenir la Corrupcion y Evitar los Conflictos de Interés”, de entre las cuales destacan
la de crear al interior de la Secretaria de la Funcién Publica, una Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, que debera articular las actividades de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, de cada dependencia o sector, incluida esta Institucion, asi como
establecer las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Federal, que amplien y
profundicen los Cédigos de Etica vigentes y sean acordes con los nuevos retos que se enfrentan en
el combate a la corrupcion;

Que resulta necesario fortalecer el desarrollo ético permanente de los servidores publicos de la
Institucion para generar un ejercicio profesional, humano y eficaz, que brinde atencién oportuna a los
requerimientos de la sociedad, lo que consecuentemente redundara en la confianza de la ciudadania
y fortalecimiento del estado de derecho, y

Que atendiendo a lo anterior, resulta de suma trascendencia para la Institucion la creacion de una
unidad dinamica que concentre los esfuerzos en el desarrollo humano y ético de los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Republica, a efecto de cumplir con mayor eficacia sus
obligaciones constitucionales y legales, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se crea la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia, como
la instancia designada para coordinar la consolidacién de los principios de legalidad, objetividad,
eficacia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos que impactaran en todas las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Procuraduria General de la Republica.

La Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia estara adscrita a la
Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y Servicios a la Comunidad.

SEGUNDO. La Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia contara con
los recursos humanos, materiales y financieros que resulten necesarios para su Optima operacion y
funcionamiento, en términos de la normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestaria y se
integrard como minimo por dos Direcciones Generales Adjuntas asi como con el personal de apoyo
suficiente para el eficaz cumplimiento de su objeto.

TERCERO. El Director General de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracién de
Justicia sera designado y removido libremente por la Procuradora General de la Republica. Su
nombramiento recaera en la persona que relina los requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos el dia de la designacion;

Contar con titulo de licenciatura o grado académico afin;

Contar con experiencia en las materias de Etica y Derechos Humanos, objeto de la Unidad, y

Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado, mediante sentencia irrevocable, como
responsable de un delito doloso.

CUARTO. El Director General de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de
Justicia se encuentra facultado para:

Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Unidad;

Coordinar su actuar con las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Procuraduria
General de la Republica;

Coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta de la Procuraduria General de la
Republica, y deméas normatividad en materia de derechos humanos;



Colaborar con las instancias o unidades administrativas competentes en la determinacion de los
indicadores de cumplimiento sobre el Cédigo de Conducta y en materia de derechos humanos, asi
como con el método que se seguira para evaluar los resultados obtenidos y su difusion en los medios
que se definan para tal efecto;

Proponer en coordinacion con las instancias o unidades administrativas competentes la revision y, en
su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de la Republica y demas
normatividad relativa a los derechos humanos;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos de su competencia;

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta y demas instrumentos
en materia de derechos humanos, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico;

Establecer un mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones;

Coadyuvar en la difusion del Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de la Republica y los
instrumentos en materia de derechos humanos, asi como recomendar a los servidores publicos de la
institucion el apego a los mismos;

Comunicar al Organo Interno de Control en la Institucién de las conductas irregulares de los

servidores publicos que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de las disposiciones aplicables;

Proponer la creacion de instrumentos normativos que contribuyan en el desarrollo de los valores éticos
y el respeto a los derechos humanos en los servidores publicos de la Procuraduria General de la
Republica;

Desarrollar, de manera conjunta con las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la
Institucion respectivos, las plataformas de formacién permanente de servidores publicos sobre
principios éticos y de derechos humanos;

Proponer la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de coordinaciéon, concertacion o de
cooperacion que faciliten alcanzar las metas institucionales en materia de ética y de derechos
humanos;

Implementar mecanismos de colaboracién, coordinacion e integracion de grupos de trabajo que
fortalezcan el desarrollo de las funciones de la Institucion;

Disefiar e implementar proyectos, estudios y programas permanentes de construccion de valores
éticos en la procuracion de justicia y sobre la relacion de los derechos humanos con la confianza
ciudadana en la procuracion de justicia;

Informar a su superior jerarquico, sobre los asuntos encomendados a la Unidad de Etica y Derechos
Humanos en la Procuracion de Justicia;

Las previstas en el articulo 12 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica, y

Las demas inherentes a sus funciones y las que le encomiende la Procuradora General de la
Republica.

QUINTO. El Director General de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de
Justicia implementara las acciones necesarias tendentes a optimizar las funciones y atribuciones de
las unidades administrativas de su adscripcion.

SEXTO. La inobservancia a lo dispuesto en el presente Acuerdo por parte de los servidores
publicos de la Procuraduria, los hara acreedores a las sanciones que establece la Ley Orgéanica de la
Procuraduria General de la Republica, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y penales a que hubiere lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.



SEGUNDO.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
de la Procuraduria General de la Republica a efecto de que pongan en préactica las medidas pertinentes
y necesarias para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo y alcanzar los
objetivos del mismo.

TERCERQO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan a lo previsto en el
presente Acuerdo.

México, Distrito Federal, a 30 de marzo de 2015.- La Procuradora General de la Republica, Arely
Gbémez Gonzélez.- Rubrica.



