DOF: 01/03/2019

ACUERDO por el que se instala la Coordinacién de Planeacién y Administracion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FGR.- Fiscalia General de la
Republica.

ACUERDO A/005/19

ACUERDO POR EL QUE SE INSTALA LA COORDINACION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION.

DR. ALEJANDRO GERTZ MANERO, Fiscal General de la Republica, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 y
102, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, fraccion IX, y 33 de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, por el
cual se reformo, entre otros, el articulo 102, Apartado A, en el que se dispuso la transformacion de la Procuraduria General de la
Republica en una Fiscalia General de la Republica como un 6érgano publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios;

Que el 14 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, en el que se prevé que la Fiscalia General de la Republica tiene como fines la
investigacion de los delitos y el esclarecimiento de los hechos; otorgar una procuracion de justicia eficaz, efectiva, apegada a
derecho, que contribuya a combatir la inseguridad y disminuirla; la prevencion del delito; fortalecer el Estado de derecho en
México; procurar que el culpable no quede impune; asi como promover, proteger, respetar y garantizar los derechos de verdad,
reparacion integral y de no repeticion de las victimas, ofendidos en particular y de la sociedad en general;

Que el 20 de diciembre de 2018, se publico en Diario Oficial de la Federacion la Declaratoria de la entrada en vigor de la
Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el primer parrafo del articulo décimo sexto
transitorio del decreto publicado en el mismo medio de difusién oficial el 10 de febrero de 2014;

Que el 18 de enero de 2019, el suscrito, fue designado por el Senado de la Republica como Fiscal General de la Republica;

Que el articulo séptimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica
establece como presupuestos para la instalacion de la estructura organica de la Fiscalia General de la Republica la existencia de
la suficiencia presupuestal y la correspondiente planeacion estratégica de transicion;

Que la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica establece como parte de la estructura organica de la Institucién a
la Coordinacion de Planeacion y Administracion y le confiere, entre otras facultades, formular ante el Titular de la Institucion el
Plan de Persecucion Penal, y ser la unidad administrativa responsable de la informacion institucional, asi como de la
administracion y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros a través de las areas correspondientes, y

Que en armonia con lo anterior y con el propdsito de avanzar en el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales de
esta Institucién, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Fiscalia General de la Republica contara con la Coordinacion de Planeacion y Administraciéon, que tendra los
recursos humanos, materiales y financieros que resulten necesarios para su éptima operacion y funcionamiento, en términos de la
normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDO. La Coordinacion de Planeacion y Administracion contara con unidades administrativas encargadas de recursos
humanos y organizacion, recursos materiales y servicios generales, programacion y presupuesto, tecnologias de informacion y
comunicaciones, control y registro de aseguramientos ministeriales, seguridad institucional, servicios aéreos planeacion y
proyectos estratégicos, formacion profesional, calificacion y valoracion de los procesos de evaluacidon de control de confianza, asi
como politicas publicas, vinculacion y coordinacion interinstitucional, proyectos especiales e instrumentacion tecnolégica del
nuevo modelo de operacién.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su suscripcion y debera ser publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Hasta en tanto se expida el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, se entendera
que las unidades administrativas que se enlistan a continuacién son aquellas a las que se refiere el articulo Segundo del presente
Acuerdo, lo anterior con fundamento en los articulos tercero y décimo segundo transitorios del Decreto por el que se expide la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica.

I.  Oficina del Oficial Mayor;
1. Direccion General de Programacion y Presupuesto;

2. Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales;



Direccion General de Servicios Aéreos;

Direccion General de Seguridad Institucional;

Direccion General de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones;
Direccion General de Control y Registro de Aseguramientos Ministeriales, y

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, y

© N o o b w

Centro de Evaluacién y Control de Confianza.
Il.  Oficina de la Coordinacién de Planeacion, Desarrollo e Innovacion Institucional;
1. Direccion General de Politicas Publicas, Vinculacion y Coordinacién Institucional;
2. Direccion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos;
3. Direccién General de Formacion Profesional, y
4. Direccion General de Proyectos Especiales, y
5. Direccién General de Instrumentacion tecnoldgica del Nuevo Modelo de Operacion.

En caso de ausencia del Titular de la Coordinacién de Planeacion y Administracion sera suplido por los titulares de las
unidades administrativas sefialadas en el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas competencias.

TERCERO.- Los recursos humanos, materiales y financieros que a la fecha de la entrada en vigor del presente instrumento
tenian las unidades administrativas a que se refiere el articulo Segundo del presente Acuerdo pasaran a la Coordinacion de
Planeacion y Administracion.

CUARTO.- Todas las referencias normativas a la Oficialia Mayor o a su Titular, se entenderan referidas a la Coordinacién de
Planeacion y Administracion o a su Titular.

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2019.- El Fiscal General de la Republica, Alejandro Gertz Manero.- Rubrica.
(R.- 478748)
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VII. Suministrar informacion a la Coordinacién de Planeacion y Administracion, relativa a los
patrones, estructuras y organizaciones criminales para el disefio de las politicas institucionales
y toma de decisiones;

VIII. Comunicar la informacion de utilidad relativa a la seguridad publica que obtenga en el gjercicio
de sus funciones a la persona titular de la Fiscalia General de la Republica, para que la remita
a la autoridad competente;

IX. Efectuar reportes estratégicos, asi como cualquier otro que se considere necesario sobre el
andlisis de la criminalidad y de contexto que oriente las politicas de operacion de la Fiscalia y
contar con un area de analisis criminal que analice sistematica y oportunamente la
informacién relativa a los asuntos de la Fiscalia General de la Republica, para su
procesamiento en materia de estrategia e inteligencia operativa;

X. Realizar los actos de investigacion, en apoyo a la Coordinacion de Investigaciones y
Persecucién Penal, conforme lo determine el Reglamento de esta Ley;

XI. Evaluar riesgos y proteger a las personas ofendidas, victimas, testigos y demas sujetos
procesales, en los casos que existan amenazas o riesgos a su integridad o vida, y

XIlI. Coordinar y colaborar con entidades gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales, para la implementacién de los esquemas de seguridad de victimas, testigos y
demas sujetos procesales.

El personal de la Coordinacion de Métodos de Investigacién podra ser comisionado conforme a las
disposiciones de esta Ley y su Reglamento.

Articulo 33. De la Coordinacién de Planeacién y Administracion.

La Coordinacién de Planeacion y Administracién sera el area encargada de formular ante la persona
titular de la Fiscalia General de la Republica el Plan de Persecucion Penal, y sera la responsable de la
informacién institucional, asi como de la administracion y gestiéon de los recursos humanos, materiales y
financieros a través de las areas correspondientes.

Apartado A.
Ejercerd las siguientes facultades, en materia de Planeacion Estratégica:

l. Proponer y dar seguimiento a las politicas de vinculacion y coordinacion interinstitucional en el
ambito de su competencia;

Il. Apoyar las labores necesarias para el seguimiento y evaluacion de la politica y Plan de
Persecucién Penal definidos por la Fiscalia;

Il Coordinar la integracion del Plan de Persecucién Penal de las Fiscalias Especializadas;

V. Definir indicadores y metas institucionales, de acuerdo con el Plan de Persecucion Penal, asi
como dar seguimiento puntual a los mismos;

V. Proponer a la persona titular de la Fiscalia General las adecuaciones necesarias al Plan de
Persecucién Penal, de acuerdo con los estudios y andlisis de su competencia;

VI. Definir las politicas institucionales para el desarrollo y modernizacion institucional basada en
resultados y evaluacién del desempefio;
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VII. Consolidar la informacién administrativa y financiera para elaborar estudios e informes;

VIII. Establecer directrices para la generacion, sistematizacion e integracion de los informes de las
distintas unidades y érganos de la Fiscalia;

IX. Realizar estudios sobre el desarrollo organizacional de la Fiscalia;

X. Recopilar los reportes estratégicos de la Coordinacion de Métodos de Investigacion, asi como
cualquier otro que se considere necesario sobre el andlisis de la criminalidad y de contexto
para orientar las politicas de operacion de la Fiscalia, y

XI. Coordinar a las unidades y 6rganos de la Fiscalia General en el suministro de informacion y
asegurar su consolidacion, consistencia, oportunidad y confiabilidad para los fines de
formulacion del Plan de Persecucion Penal.

Apartado B.

Ejercera las siguientes facultades, en materia de Administracion:

VI.

VII.

VI

Representar legalmente a la Fiscalia General de la Republica, en materia de administracion
de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, financieros, patrimoniales, presupuestales
y cualquier otro, de conformidad con las politicas aprobadas por la persona titular de la
Fiscalia General de la Republica;

Ejercer los actos de administracién, de mandatario judicial y de dominio que requiera la
Fiscalia General de la Republica, en el &mbito de su competencia para su debido
funcionamiento de conformidad con las politicas aprobadas por la persona titular de la Fiscalia
General de la Republica y de conformidad con lo que prevea el Reglamento de esta Ley;

Proponer a la persona titular de la Fiscalia General de la Republica, para su aprobacion, los
criterios generales en materia administrativa, en términos de la legislacién aplicable;

Aprobar el uso de los recursos financieros de la Fiscalia en materia de contrataciones,
ejercicio del gasto, adquisiciones, arrendamientos y contratacion de bienes, servicios y obras
publicas, asi como de asociaciones publico-privadas de conformidad con la normativa
aplicable;

Administrar y ejercer los fondos federales destinados a la procuracién de justicia, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables, transparentando su aplicacion;

Conformar el comité de adquisiciones, de conformidad con el Reglamento que emita la
persona titular de la Fiscalia General de la Republica;

Proporcionar los servicios administrativos generales que requieran las areas de la Fiscalia
General de la Republica;

Suscribir convenios o cualquier otro acto o instrumento juridico en el &mbito administrativo de
su competencia;

Colaborar con la Coordinacién General para asegurar la suficiencia presupuestal para el
cumplimiento y desarrollo de los rubros que contempla el Servicio Profesional de Carrera;

Emitir las normas para que los recursos patrimoniales y financieros sean aprovechados y

aplicados respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion
administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis
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necesarios sobre estas materias, todo lo anterior en coordinacion con la persona titular de la
Fiscalia General de la Republica;

XI. Integrar los informes especificos o individuales, requeridos por la Auditoria Superior de la
Federaciéon en los términos de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion;

XIl. Proponer a la persona titular de la Fiscalia General de la Republica a los auditores externos,

asi como normar y controlar su desempefio;
XIII. Consolidar la informacién administrativa y financiera para elaborar estudios e informes;
XIV.  Realizar estudios sobre el desarrollo organizacional de la Fiscalia;

XV. Coordinar la integracion y elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Fiscalia
con base a las necesidades detectadas en el Plan de Persecucion Penal y para el apoyo
administrativo del mismo;

XVI.  Establecer y controlar las politicas y procedimientos de adquisicion, aprovechamiento y
administracion de bienes y servicios;

XVII.  Elaborar y orientar el plan de inversiones en infraestructura fisica;

XVIIl. Tener a su cargo la administracion de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos,
financieros, patrimoniales, presupuestales y cualquier otro asignado a la Fiscalia General de
la Republica, de conformidad con las politicas aprobadas por la persona titular de la Fiscalia
General de la Republica, en esta materia, y

XIX.  Las demas que sefiale la presente Ley y su Reglamento, asi como la normativa emitida por la
persona titular de la Fiscalia General de la Republica.

Capitulo VI
De la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Accién Ciudadana

Articulo 34. Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control es un 6rgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Fiscalia
y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos.

El Organo Interno de Control, su titular y el personal adscrito al mismo, estaran impedidos de
intervenir o interferir en forma alguna en el desempefio de las facultades y ejercicio de la Fiscalia General
de la Republica.

Seran facultades del Organo Interno de Control las siguientes:

l. Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion;
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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA
TEXTO VIGENTE

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2012.

Articulo 71. Al frente de la Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacién habra un
Director General, quien tendré las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer el sistema de administracion del personal de la Procuraduria y supervisar
Su operacion;

Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de servicios personales de la
Procuraduria;

Establecer y aplicar las politicas y procedimientos en materia de reclutamiento,
seleccidn, contratacién, movimiento y comision del personal, distinto al ministerial,
policial y pericial y, tratandose de dicho personal, proponerlos a la Direccion General
del Servicio de Carrera;

Dictaminar la estructura organica y sus modificaciones, asi como evaluar los
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de las unidades administrativas y
6rganos desconcentrados de la Procuraduria e instrumentar acciones tendentes a su
simplificacién, mejoramiento y modernizacion;

Integrar y actualizar el Manual de Organizacion General de la Procuraduria, en
coordinacién con las instancias competentes;

Apoyar a las unidades administrativas y 6érganos desconcentrados de la Procuraduria
en la elaboracion de sus manuales de organizacion especificos, y de procedimientos,
asi como verificar su actualizacion y llevar su registro;

Planear y operar el sistema escalafonario dentro de la Procuraduria y aplicar las
politicas relativas al analisis de puestos, tabuladores de sueldo y el sistema de
premios, estimulos y recompensas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, salvo respecto del personal ministerial, policial y pericial, en cuyo caso se
coordinara con la Direccién General del Servicio de Carrera, el Centro de Evaluacién
y Control de Confianza y las demdas unidades administrativas y &rganos
desconcentrados competentes;

Proporcionar la asesoria y apoyo que, en materia de relaciones laborales requieran
las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Procuraduria, asi como
proporcionar la informacion que le requieran las autoridades competentes sobre
movimientos del personal,

Expedir los nombramientos, licencias, reubicaciéon y baja del personal de la
Procuraduria, de conformidad con la normativa aplicable, en coordinacion con el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza y las demas unidades administrativas y
o6rganos desconcentrados competentes, con excepcion del personal ministerial,
policial y pericial;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar la liquidacion y pago de las remuneraciones al personal, asi como la
aplicacion de descuentos procedentes;

Efectuar las liquidaciones, reinstalaciones, reincorporaciones, tramitacién del pago de
salarios caidos y otras prestaciones que ordenen las autoridades administrativas o
judiciales, previa consulta con la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Cubrir los importes a favor de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de la representacion sindical autorizada y de terceros, de las
cantidades que les correspondan con motivo de deducciones efectuadas por su
cuenta al personal de la Procuraduria;

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas y vigilar
su cumplimiento, asi como proponer la designaciéon de los representantes de la
Procuraduria en las comisiones nacionales mixtas de escalafon, de capacitacion y de
seguridad e higiene, y los lineamientos para su actuacion;

Proporcionar al personal y a sus familiares las prestaciones y servicios
correspondientes que otorga la Institucion;

Actualizar la informacién en el Sistema Nacional de Seguridad Publica respecto de
los servidores puablicos de la Institucion, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, con excepcion del personal ministerial, policial y
pericial;

Expedir las constancias de certificacion a los servidores publicos que causen baja de
la institucion, y cuyo certificado se encuentre vigente, e instruir los movimientos de
cancelacion de certificados, en términos de las normas que se emitan en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Integrar y controlar los expedientes de los servidores publicos, asi como expedir las
hojas de servicio, identificaciones, constancias, diplomas y todos los demas
documentos correspondientes a la relacion laboral del personal de la Procuraduria; y
establecer el sistema de registro correspondiente. Cuando se trate de personal
ministerial, policial y pericial, las atribuciones anteriores se ejerceran, en lo que
corresponda, coordinadamente con la Direccion General del Servicio de Carrera;

Tramitar, suscribir, disponer y notificar las comisiones de servidores publicos a otras
unidades administrativas, en las que se establezca la temporalidad y funciones a
realizar, con acuerdo del Oficial Mayor y el Titular de la unidad administrativa u érgano
desconcentrado de adscripcion del servidor publico, asi como de aquélla en que se
llevara a cabo la comision, y

Aplicar y registrar las sanciones a que se haga acreedor el personal, salvo en lo que
compete al régimen disciplinario normado por otras disposiciones distintas a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del apartado “B”
del articulo 123 Constitucional o las Condiciones Generales de Trabajo de la
Procuraduria.



