Nombre del Sugeto Obligado:

Objetivo  del
Capacitacion:

Programa

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

de

Fiscalia General de la Republica

~ TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, o pusstos del 1o, 2do y Jer nivel de mando)

Mandos Medios

_ {Birectores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Deparaimento, Eniaces)

Téen

icos Operativos

ThE (Analisias; Personal Tecnico v Personal Operalivo, o puestos similares

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
'Strma del tofal de senvidores publicos/integrantes dal Sujeto Obligado)

Profesionalizacién y especializacion de las y los servidores publicos que integran el
sujeto obligado, a fin de garantizar a la ciudadania los derechos de transparencia, '
acceso a la informacion y proteccion de datos personales :

Sector:

Fecha de Elaboracion:

Organismos Auténomos

22/03/2022

UNIVERSO A CAPACITAREN2022

Mandos Stiperiores:

(Secretanos; Suvsecretanos: Diectorss Generates, 0 puestos del1o, 200’y 3ernivel de manao)

Mandos Medios

Directores de Area, Subalectores de Area, Joles de Deganamento, Enlaces

‘Analistas, Fersonal Techico

Técnlcos Operativos
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Reforma Constitucional en Materia | '
Introduccidn a la LGTAIP 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 n
¥ Introduccion a la LFTAIP 0 3 0 2 20 2 20 70 20 30 200 120 100 560 250 8563 392
= Introduccion a la LGPDPPSO 0 3 0 2 20 2 20 70 20 30 200 120 100 560 250 853 392 1397
: Etica Piblica 0 3 2 0 20 5 0 15 15 0 30 50 0 65 70 n 133 142
Sensibilizacion para la | =
Transparencia y la Rendicion de 0 , 2 15 15 50 35 70 40 = 158 92
Cuantac = -
Introduccién a la Administracion s
Publica Mexicana "B @ 2 | 19 ) % 20 % % .
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(Anotar el total de personas a odalidad)

MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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| Clasificacion de la Informacion y
Prueba de Dario / Clasificacion de la
| Informacion

| Documento de Seguridad en

| Materia de Proteccion de Datos 6
| Personales en el Sector Publico
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Aviso de Privacidad - Sector Piblico 3

Tratamiento de Datos Biométricos
y Manejo de Incidentes de
| Seguridad de Datos Personales

| Sistema de Gestion de Seguridad de
Datos Personales Sector Publico

| Temas Especializados en Materia de !
 Proteccion de Datos Personales

Auditorias Voluntarias en Materia de
 Proteccion de Datos Personales en

el Sector Publico

| Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion de Datos -
Personales en el Sector Plblico |

Carga de Informacion en el Sistema
I} de Portales de Obligaciones de

| Transparencia (SIPOT) / Guia
Instructiva para el Uso del SIPOT

Capacitacion Especializada

Gobierno Abierto y Transparencia
| Proactiva

| Procedimiento de Impugnacidn y

| Criterios del Pleno / Procedimientos
de Impugnacién en Materia de
Acceso a la Informacion Publica

| Politicas de Acceso a la Informacion

| Interpretacion y Argumentacion
| Juridica
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Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental: aspectos 3 0 20 0 10 0 15 0 35 0
tedricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio,
Formulacién de Sistemas de 3 0 20 0 10 0 15 0 35 0
=J Clasificacion y Ordenacion
=& Descripcion Archivistica 3 0 20 0 10 0 15 0 35 0
intradueeion alaley Censralds | 3 3 |2 |17 | 5 | 20 | 20| 95 | 35 | 550 450 170 | 1300 | 650
Archivos
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Autorizo

Elabor6
Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado e

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto

Obligado Nombre Completo
| LIC. MIGUEL ANGEL FITTA ZAVALA , PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y
DIRECTOR DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES y ! TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LCDA. ADI LOZA BARRERA _
] CAPACITACION APERTURA GUBERNAMENTAL \
Nombre Completo DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES y /{
SERVICIOS GENERALES Y RESPONSABLE DEL AREA LIC. JAVIER CERVANTES MARTINEZ /
o COORDINADORA DE ARCHIVOS EN LA FGR
% TITULAR DEL ORGANQ INTERNQ DE CONTROL LIC. ARTURO SERRANO MENESES r q
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